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Casablanca, 14 FEB 2017
VISTOS: 1.- Que mediante Decreto Alcaldicio N° 3.074 de fecha 13 de junio de 2.016, se
ordend instruir una investigacién sumaria a fin de determinar eventuales
responsabilidades administrativas en la evaluacién, analisis y ejecucién del
Proyecto de inversidn “Construccion Centro de Tratamiento Intermedio RSD
Casablanca”, Cédigo BIP 20085275-0, Fondo Nacional de Desarrollo Regicnal,
celebrado entre la |. Municipalidad y El Gabierno Regional, designando como
fiscal instructor a don Leone! Bustamante Gonzalez.

2.-  Que mediante Decreto Alcaldicio N2 3.574 de fecha 6 de jufio de 2.016, se
dispuso la elevacion de la referida investigacion sumarta a sumaric
administrativa,

3.- Que agotada la investigacién, el fiscal instructor recomienda imponer a los
siguientes funcionarios, las sanciones gue se indican:

LUIS OYANEDER JIMENEZ Director Secplan Multa 20 %
ANGEL ASCENCIO COLLAO Arquitecto Secplan Multa 10 %
LUIS BASUALTO PACHECO Técnico Secplan Multa 10%
JORGE RIVAS CARVAJAL Director de Asesoria juridica Censura
YUR! RODRIGUEZ REYES Director de Obras Censura

4.- Que aia luz del examen del expediente sumarial aparecen antecedentes que
forman conviccion en cuanto a la conveniencia y pertinencia de acoger la
recomendacion de! fiscal sustanciador del proceso.

5.- Lo dispuesto en los articulos 118 y siguientes de {a Ley N° 18.883, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales y articuios 2, 5, 12 y 63 de la Ley
e 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades.

l.-  Apliquese a los funcionarios que se indican, las sanciones que a continuacion

DECRETO:

se sefialan: A don LUIS ALBERTO OYANEDER JIMENEZ, C.I. N° 17.576.851-3,
Director de la Secretaria Comunal de Planificacion, Directivo, Grado 8°, la
medida disciplinaria de Multa consistente en la privacion del 20 % de su
remuneracién mensual, prevista en los articulos 120 letra b) y 122 de la tey
N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcicnarios Municipales, dejando
constancia en su hoja de vida, mediante una anotacién de demérito de cuatro
puntos en el factor de calificacién correspondiente; A don ANGEL ALEJANDRO
ASCENCIO COLLAQ, C.J. N° 13.978.480-4, Arquitecto de la Secretaria Comunal
de Planificacion, Contrata, Técnico, Grado 10°, la medida disciplinaria de
Multa consistente en ta privacion del 10 % de su remuperacidon mensual,
prevista en los articulos 120 letra b) v 122 de ja Ley N° 18.883, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales, dejando constancia en su hoja
de vida, mediante una anotacion de demérito de dos puntos en e factor de
calificacidn correspondiente; A don LUIS GERARDO BASUALTO PACHECG, C.I.
N°® 13.430.107-4, Técnico de la Secretarfa Comunal de Planificacién, Contrata,
Técnico, Grade 12°, la medida disciplinaria de Multa consistente en la
privacion de! 10 % de su remuneracion mensual, prevista en los articulos 120
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letra b) vy 122 de {a Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipafes, dejando c@nstancia en su hoja de vida, mediante una anotacion
de demérito de dos puntos en et factor de calificacidn correspondiente; A don
JORGE ARRADUL RIVAS CARVAJAL, C.I. N° 11.991.891-K, Director de Asesoria
Juridica, Directivo, Grado 8°, 1a medida disciplinaria de Censura consistente en
la reprensidn por escrito al funcionaric, prevista en los articulos 120 letra a) y
121 de la Ley N° 18.883, Estetuto Administrativo para Funcionarios
Municipales, dejando constancia en su hoja de vida, mediante una anotacion
de demérito de dos puntos en el factor de calificacién correspondiente; v a
don YURI ALEJANDRO RODRIGUEZ REYES, C.I. N° 10.423.228-0, Director de
Obras Municipales, Directivo, Grado 8°, 1a medida disciplinaria de Censura
consistente en la reprension por escrite al funcionario, prevista en los
articulos 120 letra a) y 121 de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales, dejando constancia en su hoja de vida, mediante
una anotacion de demérito de dos puntos en el factor de calificacidn
correspondiente.

ANOTESE, NOTIFIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.




NOTIFICACION

L1

Fy . Gesablanca, a7, de febrero de 2017, siendo las
/Z'. ... Hrs., nofifigué personaimente a don: Luis Gerardo
Basualto Pacheco, R.U.T. N° 13.430.107-4, Funcionario Municipadi,
Contrata, Técnico Grado 12°, v le enfregué copia del D.A. N° 904
de fecha 14 de febrero de 2017.
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NOTIFICACION |

) asablanca, c://@ de febrero de 2017, siendo los
L 26 Hrs., nofifigué personalmente o don: Yurl Rodriguez
Reyes, R.U.T. N° 10.423.228-0. Funcionaric Municipal, Directivo

Grado 8°, vy le entregué copia del D.A. N° 904 de fecha 14 de
febrero de 2017.
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NOTIFICACION

5% Casablanca, 0/‘( de febrero de 2017, siendo las
< Z/OHrs nofifique personalmente a don: Ange! Alejandro
Asencio Collao, R.UT. N° 13.978.480-4, Funcionarno Municipdl,
Contrata, Técnico Grado 10°, v le entregué copia del D.A. N° 904
de fecha 14 de febrero de 2017,
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NOTIFICACION

E sablanca, ogf .. /.. de febrero de 2017. siendo lus
E; .Hrs., notifigue personaimente o don: Jorge Amrradul Rivas
Carvajal, R.U.T. N° 11.991.891-k Funciofuriq Municipal, Directivo
Grado 8° vy le entregué copia del D.A. N® 904 de fecha 14 de

febrero de 2017.
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NOTIFICACION

’ 9 ablonca, 0/;'/ de febrero de 2017, siendo los
.&.-'..zs.Hrs., notifiqué personaimente o don: Luis Alberio
Oyaneder Jiménez, R.U.T. N° 17.576.851-3, Funcionario Municipal,
Directivo, Grado 8°, v le entregué copia del D.A. N° 904 de fecha
14 de febrero de 2017.
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